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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.


	1	Algemene gegevens instelling
	2	Balans
	Activa
	Passiva

	3	Staat van baten en lasten 
	Baten
	Lasten


	1: 
	0: Stichting Nederlands Film Festival
	1_KVK: 41179900
	2: Vinkenburgstraat 19bis, 3512AA Utrecht
	3: 0302303800
	4_EM: info@filmfestival.nl
	5: www.filmfestival.nl
	6_RSIN: 005831921
	7: [Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen]
	8: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 32
	12_A4: 3
	13: 
	1: Ido Abram
	2: Artistiek Directeur-Bestuurder

	14: 
	1: Marjolijn Bronkhuyzen
	2: Zakelijk Directeur-Bestuurder

	15: 
	1: 
	2: 

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: 
	20: Algemeen publiek
	21: Off
	22: Off
	23: Off
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Kinderen
	31: Lhbtqi+
	32: Mensen met een beperking
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Off
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Studenten
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Vrouwen en meisjes
	48: Off
	49: Off
	50: Off
	51_ML: De stichting heeft ten doel het bevorderen uitdiepen en verbreden van de filmcultuur in Nederland en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.
	53_ML: 
	54_ML: 
	56_ML: NFF kent in 2025 een eigen salarishuis en arbeidsvoorwaarden, een pensioenregeling en inkomens- en aansprakelijkheidsverzekeringen. NFF hanteert tevens een minimumtarief voor freelancers. Per 1 januari 2026 volgt NFF, conform de richtlijnen opgesteld door de ketentafel Filmfestivals, het salarishuis van de cao Toneel en Dan en committeert de organisatie zich aan de afgestemde zzp-starttarieven en de standaard basisregeling secundaire arbeidsvoorwaarden Filmfestivals.

De bezoldiging van de bestuurders worden getoetst aan de WNT en liggen ruimschoots onder het toepasselijk bezoldigingsmaximum. 

De Raad van Toezichtleden ontvangen geen vergoeding.
	56: 
	_MLT: https://www.filmfestival.nl/media/downloads/NFF-Meerjarenbeleidsplan-2025-2028.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: Het Nederlands Film Festival (NFF) presenteerde in 2025 een breed programma. Ondanks bezuinigingen behaalde het festival zijn inhoudelijke doelstellingen en waren er 86.000 bezoeken. Tijdens het festival gingen 89 producties in première, waaronder speelfilms, documentaires, korte films, dramaseries en digitale cultuurprojecten. Binnen de Gouden Kalf Competitie maakten de beste Nederlandse producties en makers van afgelopen jaar kans op een Gouden Kalf. Daarnaast boden ook de Debuutcompetitie en Studentencompetitie een belangrijk podium voor nieuwe makers.
Digitale cultuur kreeg een prominente plaats binnen de expositie Storyspace en speciale programma’s als NFFx030, Fullscreen x XITE en A Short Story Long zorgden voor een veelzijdig publieksaanbod. Met uitgebreide nagesprekken en ontmoetingen met makers bood het festival verdieping en dialoog.
Talentontwikkeling bleef een belangrijke pijler met de NFF Talentdag, het Fellowships-programma en het nieuwe Talents en Route. Voor professionals organiseerde het NFF Focustalks, Expertsessies, branchebijeenkomsten en NFF Extended-bijeenkomsten over actuele ontwikkelingen binnen de sector.
Voor educatie bood het NFF programma’s voor alle onderwijsniveaus, waaronder het nieuwe mbo-hbo crossoversprogramma, activiteiten voor nieuwkomers en de introductie van een Jongeren DenkTank.
Daarnaast bleef het NFF aandacht besteden aan duurzaamheid, diversiteit, inclusie en toegankelijkheid, zowel in de organisatie en programmering als in het bereiken van een breed en divers publiek.
	55_ML: 

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2025
	P: 31-12-2025

	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025

	4: 
	1_GT: 500571
	2_GT: 172634
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 673205
	6_GT: 7108
	7_GT: 73700
	8_GT: 0
	9_GT: 627278
	10_GT: 1381291

	2: 
	1_GT: 6562
	5_GT: 0
	2_GT: 34022
	6_GT: 696926
	3_GT: 
	7_GT: 0
	4_GT: 40584
	9_GT: 1340707
	10_GT: 1381291
	8_GT: 643781

	3: 
	1_GT: 500571
	2_GT: 164943
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 665514
	6_GT: 0
	7_GT: 69550
	8_GT: 0
	9_GT: 416561
	10_GT: 1151625

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 31538
	6_GT: 512919
	3_GT: 
	7_GT: 0
	4_GT: 31538
	9_GT: 1120087
	10_GT: 1151625
	8_GT: 607168

	5_ML: De algemene reserve bedraagt per 31 december 2025 €500.571,-. Dit is 12,2% van de verwachte omzet en voldoet daarmee aan de door de Raad van Toezicht voorgestelde doelstelling van maximaal 15%. Het negatieve exploitatieresultaat van € -7.691,- wordt onttrokken uit de daartoe opgestelde
bestemmingsreserve continuïteit 2025-2028. Gezien de toekomstige financiële situatie van het NFF zijn we tevreden dat we in 2025, zoals in eerste instantie voorzien was, maar deels uit de reserves hebben hoeven onttrekken. Conform de subsidievoorwaarden van de gemeente Utrecht is in 2024 een deel van het positieve resultaat toegevoegd aan het bestemmingsfonds Gemeente Utrecht. Dit bedrag is gebaseerd op het percentuele aandeel van de gemeentelijke subsidie ten opzichte van de totale omzet in 2024 minus de inkomsten uit de steuncampagne. In 2025 heeft de gemeente aangegeven dit bedrag van € 7.108,- terug te vorderen.

	3: 
	0: 
	1: 2025
	2: 2024 (*)

	1: 
	11_A7: 739960
	6_A7: 29171
	1_A7: 1910325
	7_A7: 0
	2_A7: 498250
	3_A7: 0
	4_A7: 2408575
	8_A7: 0
	9_A7: 46250
	5_A7: 882589
	10_A7: 75421
	12_A7: 10258
	13_A7: 
	14_A7: 4116803
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 397318
	19_A7: 1975213
	20_A7: 166234
	21_A7: 20714
	22_A7: 19
	15_A7: 1564996
	25_A7: -7691
	23_A7: 0
	24_A7: 4124494

	2: 
	11_A7: 711614
	6_A7: 48308
	1_A7: 2484420
	7_A7: 0
	2_A7: 551345
	3_A7: 0
	4_A7: 3035765
	8_A7: 0
	9_A7: 22000
	5_A7: 858193
	10_A7: 70308
	12_A7: 8607
	13_A7: 
	14_A7: 4684487
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 528954
	19_A7: 2167212
	20_A7: 173077
	21_A7: 29776
	22_A7: 28
	15_A7: 1675261
	25_A7: 110179
	23_A7: 0
	24_A7: 4574308

	3_ML: Het exploitatieresultaat bedraagt in 2025 € -7.691,-. Zoals verwacht vallen zowel baten (12%) als lasten (9%) lager uit dan in 2024. Hoewel er in de begroting ingezet werd op een onttrekking uit de in 2024 opgebouwde continuïteitsreserve 2025-2028 is dat maar tot een beperkte mate noodzakelijk gebleken.
Aan de batenkant valt naast de sterke daling van de structurele en incidentele subsidie
(ca. € -574.000), de stijging van de publieks- en sponsorinkomsten op. Ondanks het
wegvallen van de gemeentelijke subsidie, is het NFF in staat gebleken huidige sponsorbijdragen voort te zetten en nieuwe sponsoren aan zich te binden. Ook binnen de baten in natura is dit terug te zien.
Terwijl het NFF in een kleinere vorm met minder activiteiten plaatsvond, is ingezet op een zo hoog mogelijke zaalcapaciteit, met als doel minimaal dezelfde omzet als in 2024 te genereren. Met een bezettingsgraad van 90% is het gelukt om de zaalcapaciteit optimaal te benutten en in combinatie met een kleine indexatie van de ticketprijzen de opbrengsten uit kaartverkoop met bijna € 30.000,- te laten stijgen.
Hoewel de materiele beheerslasten vaak lastig zijn om bij te sturen, zijn op alle posten bezuinigingen doorgevoerd. De aanpassingen van het programma tijdens het festival zijn voornamelijk terug te zien in de activiteitenlasten. Het wegvallen en herijken van diverse onderdelen heeft geleid tot zowel lagere materiele als personele activiteitenlasten.
	JV: 
	_MLT: 
	knop: 




