Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Nederlands Film Festival

IB110-1Z*3FOL

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)
Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

X: Mensen met een beperking
Milieu

X Minderheden

Minima

atuurgebieden

ceanen en zeeén

uderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling . De stichting heeft ten doel het bevorderen uitdiepen en verbreden van de filmcultuur in
Statutaire doelstelling :Nederland en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband

van de instelling. ‘houdt of daartoe bevordelijk kan zijn, alles in de meest ruime zin van het woord.

Wat wil de instelling

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.
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_ Algemeen (vervolg)

échrome—extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://dltobl1u80x
‘4qn.cloudfront.net/2021/06/Beleidsplan-NFF-2021-2024-OCW.pdf '

Open

:NFF kent een eigen salarishuis en arbeidsvoorwaarden, een pensioenregeling en
.inkomens- en aansprakelijkheidsverzekeringen. NFF hanteert een minimumtarief voor
ifreelancers.

éDe bezoldiging van de bestuurder en zakelijk directeur worden getoetst aan de WNT
;en liggen ruimschoots onder het toepasselijk bezoldigingsmaximum.

iDe Raad van Toezichtleden ontvangen geen vergoeding.

vite ‘https://22.jaarverslagnff.nl/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.

Urlvan het activiteiten-
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 2 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2022 31-12-2021 (*) Passiva 31-12-2022 31-12-2021 (*)

Immateriéle vaste activa € 29-0625 € 40-3125 Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 41-1792 Bestemmingsreserve € €127563
€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ +

Totaal € 1.214.782 € 1184616  Topaal
Toelichting éHet bestuur van NFF streeft naar een eigen vermogen ter hoogte van maximaal 15% van de begroting. Deze richtlijn waarborgt de continuiteit van de
Geef hier een -organisatie. Momenteel is dit percentage 13,2%. In 2022 is ter compensatie van de inkomstenderving vanwege de tegenvallende kaartverkoopinkomsten .
toelichting bij de ‘het Bestemmingsfonds corona Gemeente Utrecht volledig ingezet. Verder is er een bestemmingsreserve gebruikt dat tevens onderdeel was van het eigen :
balans of vul de url .vermogen. Er is een beperkt bedrag uit het algemene reserve onttrokken.

naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2021 (%)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 4.619.6002 € 4.408.051

Saldo van baten en lasten € -103.110: € 336.070:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.

12022 is met een exploitatieresultaat van € -92.774 afgesloten. Dit negatieve resultaat
. wordt conform begroting gedekt door het bestemmingsfonds corona Gemeente Utrecht .
ien de bestemmingsreserve ICT en kassasysteem. Er is een resterende bedrag van '
;€3.674,- onttroken uit de algemene reserve.

iDe baten waren in 2022 ruim € 4,5 miljoen. Dit is circa € 228k lager dan in 2021. Dit
:komt voornamelijk door lagere inkomsten uit incidentele subsidies en een beperkte
_stijging van de publieksinkomsten.

fDe lasten zijn ten opzichte van 2021 gestegen met ruim € 211k vanwege
: prijsstijgingen over de gehele breedte van de organisatie.

: De NFF-organisatie is kostenbewust en efficiént. Bij onvoldoende inkomsten wordt

fbezuinigd op de basisbegroting. Het NFF organiseert alleen aanvullende activiteiten bij
‘een sluitende financiering. :
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